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1. Uvod

Pii pfipravé ,Koncepce dalsiho rozvoje Gymndzia lana Keplera” jsem vzhledem k neznalostem
interniho prostfedi Skoly vychazel zejména z dokument( vefejné dostupnych na WWW strankach gkoly
{Gymndzium Jena Keplars; Vyrodni zpréva o &innosti GJK 2021 a Wroénf zpréva o ¢innosti GIK 2022)

a dokumentu C3I {inspekéni zprava CJ. C3IA-882/16-A), dostupném na WWW strénkéch C5).

Zkola je po materidIni strdnce moderné vybavena a personding kvalitn& zabezpe&ena, Fungovanf skoly
je vysledkem dlouhodobé peglivé a systematické prace. Rezim tkoly odpovida svym stylem spife wuce
na V3) a ve srovnani s ,konkurenci” je 8kola vyrazné napred.

Koncepci dal3tho rozvoje Gymndzia Jana Keplera vnimam jako ivy dokument, ktery vidy reaguje na
aktudini potfeby a wzvy ¥koly, a bude v podle potieb aktualizovan ku prospéchu pedagogického
procesu a potieb studentd,

2. SWOT analyza

2.1 5ilné strinky $koly

Umisténi Skoly a tradice (poloha v centru Prahy, bezbariérovy pFistup).

Kvalitni persondlni zabezpefeni (kvalifikovany persondl; vékova skladba, pedagogové
dopliiujici si vzdélani, spolupréce s V§).

Kvalitnf studenti touZicich po vzdélavani {vysoky poget vyznamenini, poptavka pievysujici
nabidku, podet studujlcich na zahrani®nich §kolach).

Reprezentace Skoly studenty v mezindrodnich soutézich.

Skolni restaurace, lezeck4 st&na, posilovna, vybavené odborné ucebny

Prezentace 3koly na venek (Schola Pragensis, spoluprice se Z3, spolupréce s VS, dobry
medialn{ cbraz).

Prace s nadanymi a mimofadn@ nadanymi studenty {individudini pfistup, konzultace,
vicedroviiova vyuka, nabldka nepovinnych a volitelnych pfedmétd, maturitni prace s
obhajobouy, stipendijni pobyty v zahraniéi, aj.)

Vyuka podle vlastniho 3VP ,Per aspera ad astral” ¢itého na miru.

Cinnost 3kolni psycholozky a vichovné poradkyné (prevence socidlné-patologickych jevi).

2.2 Slahé stranky Skoly

Nedostateéna vySe pfimych nakladi ze statniho rozpottu (rostouci ndklady na energie).
Nedostatefné zapojeni do programd Erasmus+, OP JAK,
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2.3 PrileZitosti

[ ]

Hiedani mimarozpogtovych alternativnich zdrojh financovani {napf. sponzoring, granty —
meéstské, statni nebo evropsks, aj.}.

Rozéitit spolupraci s V8 (V3E, UK, aj.) a védeckymi institucemi (AV CR, v.v.i} a muzei
{Ndrodni technické muzeum, Narodni muzeum, Narodni zemeédélské muzeumy.
K roz&ifeni spolupréce pouiji bohaté kontakty z predchozich zaméstnani.

Zapojeni $koly do program@ (OP JAK, E-bezpeti, Chytra Skola, Erasmus+).

Prevence socidlné-patologickych jevil (sociomaping).

2.4 Ohroien(

Syndrom vyhofeni pedagogl.

Nedostatek rozpoftowych finanénich prostfedkd.

Socialné-patologické jevy mezi studenty.

Vy&3i prameérny vék pedagogl v kategorii nad 51 let {30 zaméstnanc() — niZ3i otevienost
a flexibilita v u€eni se novym vécem (napf. digitdini kompetence).

3. Dlouhodobé cile a prostiedky k jejich dosafeni

Hiavnim cflem bude udrienf souasného vysokého standardu vzdélavani na GIK a rozsifovani
partfolia slufeb” pro zaji¥téni zvySovéni tohoto standardu. Skola by méla byt pfedeviim bezpeéns,
oteviena a inspirujici. Motivovani zaméstnanci dokaif pfeddvat znalosti svym #dkim a podnitit v nich
zdjem odaldi vzd&lavani. Zaméstnanci by méli mit zdjem o svlij profesni rlst, sebevzd&idvani
a vzdjemnou spolupraci.

3.1 Oblast ekonomicka

Racionélné a ekonomicky vyuzivat vechny prostory Skoly

Zajistit vyrovnany rozpotet 2koly a hledat jiné zdroje financovani {OP JAK, méstské a statni
granty, vediej&i hospoddafska Linnost, pfipravné kurzy, aj.).

Péte o svéfeny majetek ((idriba a modernizace).

3.2 Oblast personalni

Oteviend a rovnd komunikace smérem k zaméstnanciim {pedagogové jsou partnefi),
zfizovateli a zékonnym zastupchm [pravidelnd roditovska kavarna).

Zajisténi spravedlivého a tviréthe prostfedi {podpora daldiho vzdéldvani zaméstnanci,
poskytovani konzultacf pi dokencovani VS vzd&ldni, zejména v pfirodnich védach).
Welibeing — zdravé vztahy mezi zaméstnanci, organizace pravidelnych teambuildingd,
pravidelné supervize zaméstnancll a reagovani na vystupy supervizi (potfeby
zaméstnancd).

Motivace pedagogl {(Motivovany pedagog nepotfebuje préci pridélovat).
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3.3 Oblast pedagogicka

Reditel skoly by m&| byt predeviim pedagogickym Iidrem.

Zajidtén( zdravého klimatu 2koly.

Dennf osobni kontakt se zamé&stnanci a preference osobni pred matlovou komunikaci.

Delegovdni kompetenc! na jednotlivé pedagogy a jejich zapojeni do Fizeni Skoly.

+ Kontrola vychovné-vzdélivactho procesu a dalsi prace se zji§t&nymi vysledky.

& Pedagogy chvilit a spravedlivé odméfiovat.

+ Redenl probiémovych situaci bez zbyte£ného odkladu. Dirraz na prevenci,

» Politika otevfenych dvefi.

» Péstovat dobré vztahy zaméstnanec-zaméstnanec, zam&stnanec-3ak.

» KaZdorotni motivatné-hodnotici rozhovory se zaméstnanci {spokejenost s pracovnimi
podminkami, osobnl vize, profesni vad&lavani (rist) vytylené cile a jejich napiiiovani, aj.).

* Spolupréce se zfizovatelem na zlepSovani materidlnich podminek.

o Ddraz na mezipfedmé&tové vatahy ve vjuce.

+ Tandemova vyuka.

¢ Délenf hodin do maximalniho PH Max 3koly.

e Maximélni proskoleni shorovny v tématech, kterd rezonuji teskym 2koistvim {formativni

pfistup, price se tfidou}.

*« & 8

4. Souhlas se zvefejnénim koncepce

Souhlasim se zvefejnénim pfedioZené koncepce jak na webové portalu Skolstvi, tak i na webu koly.

V Praze dne 18. 4. 2023
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