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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkit vzdélavani podle piisluSného  Skolntho  vzdélavactho programu; ziStovani
a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavactho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani v télesné vychove,
podpora rozvoje t€lesné zdatnosti a pohybovych dovednosti a vzdélavani nadanych,
talentovanych a mimofadné nadanych zaki.



Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium Jana Keplera, Praha 6, Parléfova 2 vykonava Cinnost stiedni
Skoly (dale ,8kola® nebo ,gymnazium™) vsouladu se zapisem v rejstitku $kol a Skolskych
zatizeni. Poskytuje vzd€lavani zakoncené¢ maturitni zkouskou podle Skoliho vzdélavaciho
programu (dale ,.SVP*) vytvofeného pro osmileté a &tyfleté gymnazium.

Skola se mnachazi vatraktivni &asti historické Prahy s wyhodnou polohou vzhledem
k dopravni obsluznosti.

K 30. 9. 2015 navstévovalo Skolu ve 12 tridach Ctyfletého gymnazia 350 zakt a v § tiidach
osmilettho gymnazia 233 zikd. Celkovy nejvyssi povoleny pocet zakl neni piekrocen,
kapacita Skoly je naplnéna na 97 %. VétSinu zaka tvoii zaci nadani a talentovani se
zajjmem o vzdélavani. Pocet Zaki-cizinci je Ve Srovnani S ostatnimi Skolami nizky,
pohybuje se okolo 4 %.

Vyborne wvysledky vzdélavani zaka fadi skolu mezi wyhledavana gymnazia s poveésti
kvalitntho ~ vzdélavani realizovaného erudovanym pedagogickym sborem. Jeji Zaci
ziskavaji stipendia na prestiznich zahraniénich $kolach.

Skola je Fakultni $kolou Pifrodovédecké fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly (dale ,feditel) ve své funkci efektivné vyuziva své dlouholeté pedagogické
ZkuSenosti. PromySlenou koncepci gymnazialntho vzdélavani, ktera si klade za cil nejen
vSestranné rozvijet osobnost Zaka, ale podchytit a rozvijet jeho nadani a zajem o studium,
ucinné napliuje Stylem fizeni, jenz vyuziva vysoky potencial studijnich predpokladd zakt
a erudovanosti pedagogickych pracovnkd. Ucitelim i zakim je vramci jednoznacné
nastavenych pravidel ponechana pii realizaci vzdélavani zna¢na mira autonomie. Tomuto
cili odpovidd pojeti skolniho vzdélavaciho programu, organizace wyuky (viz pribéh
vzdélavani) inastaveni organiza¢ni struktury, ve které je posilena tloha predmétovych
komisi a jednotlivych uciteli.

Utelné delegovani kompetenci na tii zistupce zajistuje plynuly chod s$koly. Hospitatni
Cinnosti  je povefena zkuSena pedagozka s dlouhodobou pedagogickou praxi, kterd
poskytuje vedeni i vyuCyjicim kvalitni zpétnou vazbu vetné G¢inné metodické pomoci.
Funkéné nastaveny kontrolni systém zahrnuje pravidelné provadéné  provozni
a pedagogické rady, na kterych je vyhodnocovano pléni mési¢nich plani prace, a jsou
pfjimana opatfeni k nipravé zisténého stavu. Ucitelé jejich prostfednictvim a praci
v pfedmétovych komisich plhohodnotné participyji na vychovné vzdélavacim procesu
skoly. O U¢innosti zpétné vazby vypovidd vyznamna inovace SVP a zména pravidel
hodnoceni provedena ve $kolnim roce 2014/2015. Pfijatd opatieni (snizeni poctu tydennich
vyutovacich hodin Vv jednotlivych roénicich a sjednoceni pravidel hodnoceni v ramci
jednotlivych prfedméti) reagovala na Skolou vyhodnocené slabé stranky nastaveného
procesu vzdelavani.

Vyznamnym nastrojem systému fizeni je dusledné realizovand oteviend komunikace
feditele se vSemi Ucastnky pedagogického procesu a jeho osobni nasazeni U&innou
zpétnou vazbu zskava od zakd pii své pedagogické ¢innosti na Skohich a mimoskolich
akcich. Dusledné se zabyva podnéty zaka sméfujici k vyuce ¢i k jejimu  materialnimu
zajisténi.



Zakonné zastupce a rodice zaku vnima jako dulezitého partnera. Piikladem inspirativni
praxe je snaha o jejich maximalni informovani. Vedle standardnich postupti rozesila feditel
pravideiné vSem rodiCim prostfednictvim e-mailu vkazdém mésici rozpis aktivit Skoly.
Rodi¢e maji moznost kazdodenni kontroly dochazky, volby jidla zikem a jeho Klasifikace.
Pfinosna je spoluprace se spolkem rodict, ktery u¢inné pomahad poskytovanim socialniho
stipendia Zaktim ¢i pfidélovanim grantu tfidam na zlepSeni prostfedi. Pocit soundleztosti se
Skolou podporuje zapojovani rodi¢t do akci skoly.

Prioritnimu  zjmu rozvoje osobnosti kazdého Zzaka uUC¢inné napomaha nastaveny systém
poradenskych sluizeb. Identifikaci nadani 74kt vyhodnocuje Skola na ziklade testu
studijnich pfedpokladl. Piikladem mspirativni praxe je podpora mimofadného nadéani Zika
bez vytrzeni zkolektivu vrstevnikt, ve kterém ma moznost piirozené rozvijet své socialni
vazby. Mimotadné nadani je vdané oblasti rozvijeno zatazenim do skupiny s vyss§i Grovni
ziskdvanych vystupi ¢i  volbou povinné volitelného predmétu s izkym zamerenim,
individualni podporou ucitele pii piipravé na soutéze, olympiady, certifikované jazykové
zkousky apod. Cilené je provadéno kariérové poradenstvi, které nabizi Zakim testovani
jejich predpokladi ve 3. ro¢niku studia s ohledem na spravnou volbu povinné volitelného
predmétu, jez uréi profilaci jeho studia.

Napliovani koncepéntho zaméru se poztivné promitd do oblasti persondlnho zajisténi
vzdélavani. Slozeni pedagogického sboru efektivné podporuje vzd€lavaci nabidku. Z 13 %
je tvofen externimi uciteli, ktefi vétSinou zajistuji vyuku tzce zaméfenych volitelnych
predméti.  Aprobovanost pedagogh vzhledem Kk vyuCovanému predmétu je téméf
stoprocentni. Ugitelé, ktefi nespliuji zdkonné podminky odborné kvalifikace, si je dopliuji
pozadovanym studiem. Jedna se o doplnéni pedagogické slozky kvalifikace predevSim
uvyuCujicich  odborné zaméfenych volitelnych predmétid. Komunikaci v cizim jazyce
uc¢inné podporuje vyuka vedend dvéma rodilymi miluv¢imi anglického jazyka. Pozitivnim
rysem je rovnomérné vékové rozlozeni Clenii sboru a Cetnéjsi zastoupeni muzi nez byva ve
Skolach obvyklé.

Prestiz vyucujicich zvySuje vykonavani jejich dalsich pracovnich aktivit, napf. vyuka na
vysoké Skole, uCast na konferencich, literarni ¢innost. Jejich profesni rozvoj je UGcelné
rozvilen vdalim vzdélavani, které wvychazi zpotieb Skoly zjisténych viastni evaluaéni
¢innosti a moznosti  pracovnich vyjezdi do zahrani¢i. Odborné zaméfeni vzdélavani voli
vyuCyjici idle svého zijmu a specializace (naptf. specidlni kurzy zaméfené na télesnou
vychowvu a rozvoj pohybovych dovednosti).

Nové nastupyjicim a zaCinajicim pedagogim je poskytovana dostatend metodicka
podpora ze strany zkuSenéjSich kolegii v ramci pfedmétovych komisi.

Vedeni S$koly pribémé vyhodnocuje stav materidlné technického wvybaveni. Dostate¢ny
pocet kmenowych aodbornych uceben, vnichz je instalovana didakticka technika
(audiovizualni  technika, dataprojektory, piipadné interaktivni tabule) umozZiuje kvalitni
realizaci vzdé€lavactho programu. Vyborné jsou podminky pro wyuku informacénich
technologii, vybaveni je prubémé obnovovano a dopliovano v souladu s technickym
pokrokem. Nadstandardni jsou i materidlni podminky pro wyuku télesné vychovy a dalsich
sportovnich aktivit. Motivuji a aktivizuji Zaky k velmi dobrym vykonim a podporuji jejich
zajem o télesnou vychovu, ktera probihd ve dvou télocvicnach, hale, venkovnim hiisti a na
lezecké sténé. Télocvicné naradi a na¢ini ¢i sportovni pomicky jsou v dostatecném poctu
pro kazdého jednotlivce. Materidlni zazemi pro Zdky tvofené studovnou s knihovnou,
Skolni restauraci, neomezenym pfistupem Zzikii na internet, bezbariérovym vstupem pro
handicapované Zzaky dotvaii piijemné prostiedi pro studium.



Kvalitni napliovani  koncepéniho zaméru je vysledkem promysleného hospodaieni
S finanénimi  prostiedky. Krom¢ prostfedktt poskytnutych ze stitntho rozpoctu
a rozvojovych programi MSMT a od zizovatele vedeni $koly zajistilo i pravidelné pijmy
z doplitkové ¢innosti a jinych zdrojii.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdéldavacim programivm maji vybornou sroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Promyslena organizace vzdélavani umoziuje rozvijet talent a nadani zakd. Jeji uCinnost
spo¢iva Vv rozdéleni nadanych a talentovanych Zakti do skupin podle trovné znalosti Zaci jsou
takto rozfazeni ve vyuce cizich jazyku, matematice, estetické vychové, informatice a nékterych
voliteinych prfedmétech. Dale spociva Vv Siroké nabidce volitelnych piedméti a jejich
vyznamného posileni v poslednim ro¢niku studia. V ném tvoii zaklad vyuky zakem vybrané
volitelné a maturitni pfedméty, ¢imZz je v maximalni mife podpofena Zzakem zvolena profilace
a rozvileno jeho nadani v dané oblasti. Reditel pravidelné vyhodnocuje opravnénost vysokého
poctu volitelnych predmétd, jejichz vyuka je naroéna na persondlni a organizacni zajiSténi.
Zdravy zivotni styl podporuje dobfe nastavena organizace vzdélavani v t€lesné vychové. Vede
7aky k zajmu o sport a minimalizuje jejich absenci v hodinach télesné vychovy. Vedle béné
wuky je zakim 4. a 8. ro¢niku umoznéno rozvijet svoji vykonnost vybérem z pestré
nabidky sporti (venkovni fotbal, futsal, basketbal, florbal, volejbal, plavani, Hatha joga,
kondi¢ni posilovani, béhani v terénu, in-line brusleni).

VSestranny rozvoj Zzaka, jeho profilace, schopnost komunikovat v cizim jazyce a ostatni
klicové kompetence jsou G¢inné rozvijeny i vramci Cetnych Skolnich a mimoskolnich aktivit
a projektl, napf. Zakovské divadelni ptedstaveni realizované v anglicting, lyzaisky,
jazykovy, zemépisny, sportovni a esteticky kurz, projekt Global Scholars, ucast v péveckém
sboru ¢i skolnim orchestru.

Vyuka povinnych vyuCovacich predméti probihd na ocekavané drovni. Metodicka
propracovanost vyucovacich hodin se odviji od osobnho pfistupu a pedagogickych
ZkuSenosti ucCitel. V pfevazujici mife se vyznaCuje promySlenou stavbou. UCitelé preferuji
frontalni  formu vyuky dopl€nou vhodnymi vyukovymi metodami odpovidajicimi
charakteru vyuSovaného predmétu. Zaktm vytvafeji dostateény prostor pro rozvoj
logického a abstraktntho mysleni. Efektivnost wyuky zvySuje duslednd zpétna vazba,
kterou Ziktm davaji kontrolou jejich vystupt. Uginnost vyuky naopak snizuje nedtisledna
prace scilem hodiny, ktery bud’ neni jasné stanoven, nebo neni v zavéru hodiny
vyhodnoceno  jeho napléni. Minimidlné je vyuwzivdno vzajemné hodnoceni ¢i
sebehodnoceni zaku, které podporuje schopnost sebereflexe a uvédomeéni, jakého ucebniho
pokroku zik dosahl. Neprofesionalné plsobi nespisovné vyjadiovani nékterych
vyucujicich zvlast¢ v humanitnich predmétech.

Zaci se aktivné zapojuji do wyuky, projevuji zijem, samostatnd fe$i zadané (koly,
wyhledavaji a zpracovavaji informace. Kultivované vyjadiuji viastni nazor, ktery umi

obhajit a dovedou zaujmout postoj k dané problematice. Znalosti a védomosti prokazuji na
velmi dobré Urowni.

Vysoka erudovanost pedagogh se projevuyje ve vedeni vyuCovacich hodin povinné
volitelnych predméti a predmétl diferencovanych podle Urovné dosahovanych vystupi.
Vyucujici voli efektivni formy a metody vyuky, které odpovidaji vysoké motivovanosti
7aku a plné vywzvaji jejich potencial Pikladnym zplsobem je pracovano s matematicky
nadanymi Zaky ¢i s zAky s vySSim zajmem o matematiku. Vyucujici jim poskytuyi prostor
potiebny pro iniciativu, formulaci hypotéz a jejich odivodnéni Zaci vykazuji pomérnd
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vysokou schopnost logicky uvazovat a aplikovat znalosti pifi feSeni naroc¢néjSich
matematickych Uloh. Z individualnich projevii zaka je zfejmé, Ze maji osvojeny nezbytné
pracovni navyky a dodrzuji pravidla komunikace. Naro¢néjsi ucivo Si 0Svojuji na vysokeé
urovni, o ¢emz vypovidaji jejich vysledky vzd€lavani dosahované jak v pribéhu, tak pii
ukonCovani vzdélavani. Vybornou troven vykazuje vyuka podporujici literarni zaméfeni
7zaku. Uplatnéni prozitkové pedagogky umoziiuje zaktm aktivni piistup k problematice.
Odborné vedeni pedagogu otevira pied ziky prostor pro uplatnéni jejich vioh, kreativity
aznalosti. Zaci pii feSeni ukoli vyuZvaji poznatky zriznych oblasti védéni a na velmi
dobré tUrovni je zpracovavaji tvir¢im zptisobem. Ve vyuce cizich jazykd je wvyraznym
pifnosem vynikajici Groven jazykovych znalosti jednotlivych vyucujicich a vedeni Casti
vyuky rodilymi mluvéimi, coz se projevuyje rozvojem interaktivnich feCovych dovednosti
7aka. VyuCyjici vhodné voli fizeny rozhovor se zaky, ¢imz podporuyji jejich schopnost
pochopit probirané uéivo v §irSim kontextu. Ulelné zafazené¢ didaktické hry a problémové
uCeni zvySuji dynamiku wyuky. Ojedin€le nejsou zici pribézné aktivizovani vhodnym
stfidanim aktivit a zplUsob komunikace s nimi nepodporuje optimilni pracovni atmosféru.
Zaci pracuji se zaujetim, prokazuji znalosti na velmi dobré drovni. Vybornych vysledki
dosahuji v maturitni zkousce. Praktické vyuziti anglického jazyka podporuje aktivni tGcast
zakt v Debatnim Klubu ¢i v Modelovém evropském parlamentu.

Spolecnym rysem pribéhu vzdélavani je shisné a kultivované vystupovani zaki
a vzajemny respekt zaki a uciteli.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md vybornou aroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vysoky pocet zijemci o vzdélavani umoziuje vybér vhodnych uchazec¢li na zidklade
vysledkt  piijimaci  zkousky, coz minimalizuje rizko studijni nelspéSnosti a  vytvari
predpoklady pro dosahovani vybornych vysledkli vzdélavani Zakd.

Studijni UspéSnost zakli je systematicky podporovana pii vstupu do Skoly adaptacnim
procesem, ktery zahrmuje vicedenni pobyt kolektivu zakti mimo Skolu, cyklus seminaia
a prednasek tykajici se problému prechodu na stiedni Skolu a efektivnich zplisobl studia.
Utinnost adaptace doklidd minimalni poet 7akii (jde o jednotlivce), ktefi ukonéi studium
prestupem na jinou Skolu. Vyznamnym faktorem je i uzka spoluprace Skoly s rodiCi zakda.

S jednotlivymi zaky a zdkovskymi kolektivy systematicky pracuje vychovna poradkyné,
kterd vykonava souCasné¢ funkci Skolni psycholozky a zabyva se i prevenci socidlné
patologickych Jevu Skola si je védoma moznych rizik chovani zaki v téidnich kolektivech
niz§tho gymnazia, proto jsou s nimi realizovany socialné-psychologické aktivity na
podporu komunikace, kooperace a vzijemného vnimani. Skola piijimé konkrétni opatfeni
k podpofe zaka. Piikladem je vytvofeni individualniho vzdélavaciho planu pouze na jeden
vyucovaci predmét, ve kterém ma zik problémy.

Utinnou podporu poskytuje $kolni psycholozka zakim se specidlnimi vzdé&lavacimi
potfebami (specifické poruchy uceni, vyukové a vychovné obtize), v piipadé¢ zijmu
irodi¢im téchto zakd. Specialni potieby jsou zohledniovany v piijimacim fizeni, v prib¢hu
vzdélavani dodrzovanim doporuceni pedagogicko-psychologické poradny i pii maturitni
zkouSce. Vzhledem k vysokému zajmu ziku o studium je spoluprace S$koly s odbornymi
pracovisti €i socidlnimi orgdny ojedin¢la.

Utinnd podpora zakim spo¢iva také v jejich vhodné motivaci, coz doklada vysoky pocet
ud€lenych pochval. Minimalni vyskyt negativnich jevi na Skole souvisi jak se studijnim



zaméfenim zakl a jejich vychovou vroding, tak v dobfe nastavené prevenci socidlné
patologickych jevll, jez vedle prednasek a besed ma teziSt¢ v konkrétnich volnocasovych
aktivitach. Podchycené piipady negativnich projevii chovani jsou feSeny v souladu

s nastavenymi pravidly.

V ramei predmétovych komisi a na pedagogickych radach jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
vysledky vzdélavani jednotlivych zakt, tfid a rocnkl. Zavéry jsou ucmné vyuzity
k realizaci opatieni, jez vedou ke zlepSeni stavu celku nebo jednotliveli, napf. obmena
vyuCujicich daného pfedmétu ¢i tfidniho ucitele u osmiletého gymnazia, Uprava pravidel
hodnoceni. O vybornych  vysledcich vypovida kazdorocné vysoké procento  zikn
s uzavienou klasifikaci k 30. 6. (meét 100 %), mira zakd prospivajicich s vyznamenanim
(okolo 30 %) a skoro nulovy pocet Zakli neprospivajicich.

Zpétnou vazbu o Urovni vysledkl vzdélavani zistuje Skola také internim a externim
testovanim  (kvarta), vysledky maturitni zkousky, sloZenim certifikovanych zkouSek
vcizin jazyce (téméf 50 % zakt maturitnfho ro¢niku), Gcasti zakl na olympiadach
a souté¢zich (ustiedni kola olympiad a celostatni soutéze literarni, cizich jazykid, d&jepisné,
matematické,  fyzikdlni, sportovni, hudebni a informacnich technologii), studiem na
vysokych 8kolach v Ceské republice a prestimich vysokych $kolach v zahraniéi Uéinnou
podporu nadanym a talentovanym zaktim dokladaji vyborné a vynikajicich vysledky,
kterych Zaci dosahuji (Celnd umisténi) ve vySe uvedenych ¢innostech. Pinosné pro
vSestranny rozvoj osobnosti zika jsou Skolni kola soutéZi, mezitiidni turnaje, které posiluji
pocit soundlezitosti zakii se Skolou a pfispivaji k vytvafeni korektnich a pratelskych vztahti
mezi zaky napfic ro¢niky i mezi vedenim Skoly a uciteli

Reditel dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje vysledky maturitnich zkousek a pfijeti
absolvent na vysoké Skoly za tUcelem zpétné vazby. ZjiSténi promitd do jednotlivych
krokt realizace koncep¢niho zaméru.

Vysledky vzdéldavaini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady a pFiklady dobré praxe:

- koncepéni fizeni c¢innosti Skoly, jez se dlouhodobé projevuje ve vytvareni
vybornych materidlnich, personalnich a financnich podminek pro vzdélavani zakda,

- efektivni organizace vzdélavani 0¢inné rozvijejici nadani a zajem zakd o vzdélavani
ve vSech jeho oblastech,

- pikladny pfistup k vSestrannému rozvoji osobnosti zdka za soucasné podpory
nadani zdka v dané oblasti,

- pikladnd pravidelnd mnformovanost a komunikace feditele se zakonnymi zistupci
a rodi¢i zaku,

- podpora prosocialnich vztahti 7kt a posilovani sounaleZitosti se Skolou realizaci
projektl, Skohich a mimoskolnich aktivit,

- dlouhodobé vyhodnocovani vysledkli vzdéldvani a nasledné pfijimani uCinnych
opatreni,

- vyborné vysledky a vysoka UspéSnost zaku v externich hodnoceni.



Navrhy na zlepSeni a udrieni stavu:

- metodicka podpora vyuCujicim Skratsi dobou pedagogické praxe v pochopeni

dilezitosti  stanoveni cile vyuCovaci hodiny a zhodnoceni jeho naplnéni Vv jejim
Zaveru,

- disledné uplatiiovani spisovné CeStiny pedagogy Ve vyuce.

Hodnoceni vyvoje

Koncepce rozvoje Skoly reflektuje moderni trendy ve vzdélavani, byl inovovan
Skolni vzd€lavaci program, zvySila se kvalifikovanost pedagogickych pracovniki
Nadale se zepSuje materidlni a finanni zabezpeCeni vzdélavani, rozviji se
spoluprace se zakonnymi zastupci a rodi¢i zaku s dirazem na jejich informovanost.
Skola se zapojuje do projektt, které umoziiuji zaktm studium v zahrani¢i.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-2650/09-21, ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich
vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zatizeni (obory vzdélani), s ucinnosti od 1. 2.
2009

Rozhodnuti MHMP ¢&j. S-MHMP 76944/2006 o stanoveni nejvyssiho poctu zaka
v oboru vzdélani 1228341/2013, s u¢mnosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MHMP &j. S-MHMP 367500/2008 0 vymazu $kohi jidelny, s a&innosti
od 1. 9. 2008

Skolni matrika vedend k terminu inspekce
Doklady o piijimani zaka ke vzdélavani pro Skoli rok 2015/2016

Skoli vzd&lavaci program pro obory vzd&lini 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté)
a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) s ndzvem ,,Per aspera ad astra!“, platnost od 1. 9.
2006 veetné aktualizace platné od 1. 9. 2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolich letech 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Tridni knihy vedené ve $kolim roce 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekce
Skolni t4d-Gymnazium Jana Keplera, s G¢innosti od 1. 9. 2015

Pravidla pro hodnoceni z4ki Gymnazia Jana Keplera, Praha 6, Parlétova 2, dne 1. 12.
2015

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspekce

Kniha trazi vedena k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce
Vykaz o stfedni $kole M8 k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

Vyuctovani finanénich prostiedkt ptidélenych ze statniho rozpoctu za rok 2013, 2014
a 2015

Vykazy zisku a ztraty ke dni 31.12. 2013, 31. 12 2014 a 31. 12. 2015
Vystupy z ucetnictvi za rok 2013, 2014 a 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Veseckd, skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Lubo§ Bauer, Skolni inspektor Mgr. Lubo$ Bauer v. r.
Ing. Jindra Malikova, Skoli inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. .

Mgr. Sona Samkova, odbornik na vzdélavani v télesné

vichové Mgr. Somia Samkova v. T.

V Praze 25. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Jifi Rizicka, teditel skoly Jii Rtzicka wv. r.

V Praze 9. 5. 2016



